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1. | Inleiding 

 

Voor de bepaling van de Organizational Boundary wordt de laterale methode gebruikt zoals beschreven in 

hoofdstuk 4 van Handboek 3.1 CO2-Prestatieladder. Het startpunt van de Organizational Boundary is de 

juridische entiteit Schuitemaker Industrial B.V. 

 

2. | Organisatie 

 

Vanuit de KVK wordt duidelijk dat het volledige concern er als volgende uitziet: 

 

• SVgroup Holding B.V. (KVK: 06055924) 

• SVgroup B.V. (KVK: 06030839) 

• Schuitemaker Industrial B.V. (KVK: 08154711) 

• Jan Veenhuis Machinefabriek B.V. (KVK: 38023551) 

• Innovado B.V. (KVK: 68372450) 

• Schuitemaker GmbH (KVK: HRB 17336)  

 

In onderstaand organogram wordt een beeld gegeven van de organisatie van SVgroup Holding B.V.  

 
 

Bovenstaand worden de verschillende onderdelen van SVgroup Holding B.V. beschreven.  

• SVgroup Holding B.V.  (aantal FTE 0) 

• SVgroup B.V.    (aantal FTE 150) 

• Jan Veenhuis Machinefabriek (aantal FTE 0)  

• Schuitemaker Industrial B.V. (aantal FTE 21) 

• Innovado B.V.   (aantal FTE 0) 

• Schuitemaker GmbH  (aantal FTE 0)  

 

3. | Organizational Boundary alleen van toepassing op Schuitemaker Industrial B.V.  

  

Als SVgroup zijn we de afgelopen jaren door overnames steeds verder gegroeid, hierdoor wordt ook het 

aantal mee te nemen bedrijven in de organizational boundary steeds groter. Omdat de CO2-Prestatieladder 

enkel relevant is voor ons dochterbedrijf Schuitemaker Industrial BV willen wij met ingang van 2024 onze 

organisatiegrens aanpassen tot enkel Schuitemaker Industrial BV. We hebben een AC analyse uitgevoerd, 

hieruit blijkt dat het zusterbedrijf van Schuitemaker Industrial BV, SVgroup BV, een C-leverancier is. Het 

betreft echter minder dan 5% van de inkoopomzet van Schuitemaker Industrial BV en ook minder dan 5% 

van de verkoopomzet van SVgroup BV over de jaren 2021 t/m 2023. SVgroup BV is verantwoordelijk voor 

de assemblage van enkele van de producten van Schuitemaker Industrial BV Om de CO2-emissies die 

vrijkomen bij dit proces wel mee te nemen in de boundary zal het energieverbruik van het gehele pand in 

Rijssen, waarin zowel Schuitemaker Industrial als SVgroup BV zitten, worden meegenomen in de footprint. 
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De uitsluiting is toegestaan op basis van punt 6 uit het kader voor complexe gevallen bij de boundary 

bepaling met methode 2 uit het CO2-Prestatieladder Handboek 3.1 (pagina 25). 

 

Op het certificaat komt met ingang van aankomende certificering dan ook enkel de volgende organisatie te 

staan: 

 

Schuitemaker Industrial B.V.  Rijssen   KVK: 08154711 

 

4. | Disclaimer 
 
Volgens de eisen is het verplicht om alle AC-leveranciers op te nemen in de Organizational Boundary. 

Echter, mits goed onderbouwd en in overleg met de certificerende instantie, kan besloten worden bepaalde 

AC-leveranciers niet op te nemen in de Organizational Boundary. Een aantal argumenten die dit mogelijk 

zouden kunnen maken zijn: 

 

✓ De AC-leverancier is werkzaam in landen waar de CO2-Prestatieladder niet van toepassing is; 

✓ De AC-leverancier is vele malen groter dan SVgroup B.V. en levert maar een klein gedeelte van 

zijn omzet aan SVgroup B.V.; 

✓ De activiteiten van de AC-leverancier betreffen maar een klein gedeelte van de CO2-footprint van 

SVgroup B.V. De besparingsmogelijkheden liggen bij andere activiteiten; 

✓ Er is geen operationele invloed op de AC-leverancier. 
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